 СОГЛАСОВАНО                                                           УТВЕРЖДАЮ

Начальник УО администрации                            Директор МБОУ ООШ №31
МО г-к Анапа                                                         _________ Н.А.Гайдукова
___________Д.А.Байдиков  

«____»__________ 2012г.                                    «___»_________ 2012г.

                                                   ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах, порядке и условиях распределения стимулирующих и компенсационных выплат в МБОУ ООШ №31 на 2012-2013 год
Общие положения.

Настоящее Положение о стимулировании работников (далее Положение) разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,  Налоговым законодательством РФ. ст.147,ст.152 Трудового Кодекса РФ и определяет  порядок установления и выплаты доплат и надбавок стимулирующего и компенсационного характера в МБОУ ООШ №31.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначается для усиления мотивации работников школы в создании условий и повышения качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий, индивидуальных достижений обучающихся, повышения результативности оказания государственных услуг.

В процедуре установления стимулирующих выплат участвует Управляющий совет школы, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления.

Положение вступает в действие с 01 сентября 2012 года.  По инициативе группы работников школы, директора МБОУ ООШ №31, по согласованию с  Управляющим советом учебного заведения и собрания коллектива школы Положение (его отдельные пункты) могут быть изменены.
Положение определяет:

1 . Выплаты за неаудиторскую (внеурочную) деятельность учителей;
2. Порядок распределения и виды стимулирующей части фонда оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс;
3. Стимулирующие выплаты АУП, УВП, МОП и прочего педагогического персонала;
4. Выплаты компенсационного характера;
5. Выплаты социального характера;

1 . Выплат за неаудиторскую (внеурочную) деятельность учителей.

	№п/п
	Печень выплат
	Сумма выплат в рублях

	1
	Подготовка к урокам и другим видам учебных                     
занятий;                                                                          
	До 1500

	2
	Проверка письменных работ;

	До 1000

	3
	Изготовление дидактического материала и 
инструктивно-методического пособия   
	До 1800

	4
	Консультации и дополнительные занятия

с обучающимися, в том числе работа с отстающими  и одаренными детьми;                                                             
	До 2500

	5
	Классное руководство                                                             
	До 1000

	6
	Заведование кабинетом                                                           
	До 500

	7
	Организация внеклассной работы по предмету,

 соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций
	До 800

	8
	Предпрофильная подготовка, профориентация
	До 2000

	9
	Руководство предметными комиссиями,

 методическими объединениями
	До 1200

	10
	Ведение клубной, конкурсной, экскурсионной 

работы с учащимися;                                 
	До 1500

	11
	Работа с молодыми специалистами (наставничество);        до 1000


	До 1500

	12
	Работа с родителями;                                                              
	До 500

	13
	ФГОС
	До 7000

	14
	Организация работы по профилактике наркомании 

среди учащихся;                                                                       
	До 2000


2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс

2.1. Порядок и условие  стимулирующего характера определяется в соответствии с постановлением главы муниципального образования город-курорт Анапа от11июня 2009г. №215 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования муниципального образования город-курорт Анапа». 

Распределение выплат стимулирующего характера осуществляется комиссией  по определению размеров выплат, созданной на основании приказа директора школы на учебный год;

 по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год; за выполнение важных и особо важных заданий. 

             2.2. Комиссия «По принятию решения о премировании учителей и работников школы», которая создаётся на основании приказа директора школы на учебный год, определяет размеры выплат  премий работников общеобразовательного учреждения и передает  решение в Управляющий совет на согласование.

            2.3. Выплаты устанавливаются на основании решения комиссии,  согласовывается с Управляющим советом МБОУ ООШ №31, приказом директора школы в соответствии с настоящим положением.

2.4. Размер и количество премий, выплачиваемых конкретному работнику общеобразовательного учреждения, максимальным пределом не ограничиваются.

2.5.Работник общеобразовательного учреждения представляет в комиссию:  самоанализ  результатов деятельности за   квартал ,прошедшие пол года, оценочный лист, качественной деятельности учителя,  являющейся основанием для их премирования.

 Работник общеобразовательного учреждения имеет право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

2.6.Комиссия принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии  и протокола Управляющего совета о согласовании  по премированию работников школы директор школы  издает приказ о премировании.

2.7. Конкретные показатели, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются ежегодно исходя из задач, стоящих перед учреждениям, на основании оценочного листа (Приложение 1). 
Виды выплат стимулирующего характера :
	№п/п
	Перечень выплат
	Сумма выплат в руб

	1.
	Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию:

Высшая

Первая

Вторая и соответствует
	2000

1500

1000

	2.
	Почетное звание или ученую степень:

- почетный работник образования
	До 3000

	3.
	За стаж непрерывной работы, выслугу лет

от 1 до 5 лет

 от 5 до 10 лет

от 10 лет и выше
	300

500

700

	4.
	Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
	До 5000

	5.
	За разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений наук
	До 5000

	6.
	Надбавка за сложность, напряженность выполняемой работы, высокие результаты работы и подготовку учщихся к итоговой аттестации по форме материалов ГИА
	До 6000

	7.
	Вознаграждение к профессиональным государственным праздникам («День Учителя», «23 февраля», «8 марта» и т.д.)
	До 5000

	8. 
	Премиальные выплаты по итогом квартала, года (по приложение № 1 «Оценочный лист»
	Сумма не ограничена


3. Стимулирующие выплаты АУП, УВП, МОП и прочего педагогического персонала
	№ п/п
	Перечень выплат
	Сумма выплат в руб

	1
	Выполнения нефункциональных обязанностей
	До 5000

	2
	Администрация школы, бухгалтерам, экономисту за напряженные условия в период комплексных проверок, аттестации школы
	До 3000

	3
	За работу ведения персонифицированного учета
	До 3500

	4
	Высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовка отчетов, ведение личных дели т.д)
	До 2000

	5
	За инициативную работу по благоустройству школьной территории, эстетическое оформление интерьера
	До 4000

	6
	Выполнение особо важных и срочных работ
	До 1500

	7
	Успешное выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	До 3500

	8
	Поварам за работу в летний период в лагере дневного пребывания и на площадках дневного пребывания
	До 3000

	9
	Поварам и кухонным рабочим за подготовку столовой к новому учебному году
	До 3000

	10
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертн-методический совет, педсовет, совет школы и т.д)
	До 4500

	11
	За интенсивность и напряженность в работе
	До 20000

	12
	Вознаграждение к профессиональным государственным праздникам по итогам деятельности всем работникам
	До 10000

	13
	Иные виды надбавок, которые можно использовать в качестве поощрения за выполняемую работу или иную деятельность, не входящую в круг основных обязанностей сотрудника
	До 8000

	14
	Выплаты работникам имеющим квалификационную категорию

Высшую

Первую

Вторую или соответствует
	700

500

300

	15
	Выплаты работникам за стаж непрерывной работы, выслугу лет

От 1 до 5 лет

От 5 до 10 лет 

От 10 и выше
	300

400

500

	16
	Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	До 15000

	17
	Вознаграждение к профессиональным государственным праздникам («23 февраля», «8 марта» и т.д.)
	До 5000

	18
	Организация работы по профилактике наркомании 

среди учащихся (при выполнении норм рабочего времени)
	До 2000


4. Выплаты компенсационного характера
Компенсационные выплаты и доплаты устанавливаются в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных Федеральным законом обязанностей.

В МБОУ ООШ №31 применяются следующие виды выплат и доплат компенсационного характера за условия труда , отклоняющихся от нормальных

 Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

	№ п/п
	Компенсационные выплаты и доплаты
	Размер доплат

	1.
	За работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	 Согласно ст.147

 ТК РФ

	2.
	За совмещение профессий (должностей)
	 До 100%

	3.


	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	Оплачивается в двойном размере ставки(оклада)

	4.
	За работу в ночное время
	35 % за каждый час работы в ночное время. Ночное время-с 22час до 6 час утра. Согласно ст.154 ТК РФ

	5.
	Увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	По соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. согласно ст.151 ТК РФ

	6.
	За сверхурочную работу
	Согласно ст.152 ТК РФ

	7.
	За расширение зон обслуживания
	Согласно ст.151 ТК РФ

	8.
	Доплата до МРОТ
	Согласно ТК Рф

	9.
	Выплаты специалистам за работу в сельской местности
	25% от оклада


 Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе).

Работникам МБОУ ООШ №31 компенсационные выплаты и доплаты устанавливаются приказом директора.

Размеры компенсационных выплат и доплат могут быть изменены как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества выполняемой работы.

Отмена или уменьшение компенсационных выплат и доплат производятся на основании приказа директора школы. Размеры компенсационных выплат и доплат выплачиваются в пределах фонда оплаты труда учреждения.

5. Выплаты социального характера
	№ п/п
	Перечень выплат
	Сумма выплат в рублях

	1
	К юбилейным датам (50,55,60,65,70 и т.д. лет)
	До 10000

	2
	По случаю смерти близкого родственника( мать, отец, муж, жена, дети)
	До 10000

	3
	Материальная помощь (по заявлению сотрудника)
	До 10000


Администрация МБОУ ООШ №31 имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, а также вводить не предусмотренные в нем системы и формы надбавок и выплат не противоречащих действий.

Положение принято на общем собрании коллектива школы ________________ 2012года .

Положение согласовано с Управляющим Советом ___________________2012г.

Председатель УС







______________
Председатель ПК                                                                       В.И. Авраменко

